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APRESENTAÇÃO 

 

Este plano expõe as principais propostas do candidato a prefeito Wilson 

dos Santos Souza e do candidato a vice Pedro Paulo Araújo Souza, referente à 

gestão 2021 – 2024. As propostas aqui apresentadas foram debatidas e 

elaboradas com a ampla participação popular, abrangendo também 

profissionais com formação específica em cada área de atuação: educação, 

saúde, assistência social, agricultura e meio ambiente, infraestrutura, 

administração e finanças, desenvolvimento econômico, esporte, cultura, lazer e 

juventude.   

 Estas propostas visam o desenvolvimento social, político, cultural e 

econômico de nosso município, as quais confirmam os desejos da população e 

dos candidatos, em busca de uma Ibitiara melhor, com saúde pública de 

qualidade, valorização da educação, transparência nas contas públicas, 

investimento em esporte, lazer, cultura e infraestrutura em todo município, bem 

como valorização do comércio e mão de obra local, gerando assim, emprego e 

renda. Dessa forma é possível construir uma Ibitiara melhor para todos, 

atendendo o desejo da população sem distinção partidária.  

Pretende-se desse modo, colocar o município em um novo tempo, aliar a 

gestão à participação popular, trabalhar de forma incessante para cumprir o 

que foi proposto neste Plano de Governo Participativo, respeitar as 

características de cada cidadão e de cada comunidade, seguindo com fé em 

Deus, muito trabalho, união e humildade. 

 

Contamos com você nessa nova Ibitiara, o povo será nosso parceiro de 

luta. Vamos juntos nessa. 

 

 

JUNTOS POR UMA IBITIARA MELHOR.  



SAÚDE 

 

-Disque Ambulância: Ampliar o disque ambulância (Central de ambulâncias), 

aquisição de novas UTI’s, aumentar a frota de ambulâncias, levar o disque 

ambulância para povoados distantes da sede, viabilidade de um médico sobre 

aviso e escala de enfermagem, mantendo o disque ambulância com pessoal 

especializado para o atendimento; plantão 24h, com manutenção periódica da 

frota, capacitar os motoristas, organizar as escalas e designar um coordenador 

para esta área, além de garantir a limpeza adequada dos veículos e acabar 

com a perseguição partidária no atendimento do disque ambulância; 

-Hospital Padre Aldo Copolla: Firmar um convênio que atenda todas as 

disposições legais; propor gestão compartilhada; ampliar o atendimento, 

aumentar o número de partos atendidos, apoio à assistência hospitalar do 

município; 

-Elaborar plano um plano estratégico de prevenção e combate a Dengue, Zika 

e Chikungunya; 

-Criar um plano conjunto de combate, prevenção e fiscalização ao Covid19; dar 

suporte os munícipes quanto aos efeitos causados pela pandemia do 

Covid19(Caso a pandemia persista); 

-Viabilizar implantação de novos Postos de Saúde nos povoados; 

-Manter equipes de atendimento do ESF (Estratégia de saúde da família) com 

cobertura de 100% expandindo os atendimentos em conjunto com todos os 

programas preconizados pelo Ministério da Saúde; 

-Garantir atendimento médico domiciliar para pessoas acamadas ou com 

problemas de locomoção; 

- Ampliar o número de Agentes comunitários de Saúde (CS) e Agentes de 

Combate a Endemias (ACE) – Cobertura das micros áreas sem atendimento e 

melhorar a atuação destes profissionais com capacitação e coordenação 

atuantes; 



- Ampliar o transporte para TFD (Tratamento Fora do Domicílio), com frota 

própria e passagens rodoviárias para todo o Brasil; 

- Investir em ações de vigilância sanitária e de saúde em geral, inclusive 

garantido a locomoção dos agentes; 

- Garantir o acompanhamento das famílias e o fornecimento de atestados de 

óbito através dos médicos do PSF; 

- Informatizar as unidades de saúde; 

- Ampliar os convênios para a realização de procedimentos ambulatoriais e 

especialidades de média e alta complexidade; 

- Ampliar a assistência farmacêutica e de insumos bem como o elenco de 

medicamentos básicos, criar o programa remédio em casa e atendimento 

domiciliar a pacientes acamados e doentes crônicos pela equipe 

multiprofissional; 

- Criação do CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) - fortalecendo a rede de 

saúde mental e abrangendo o atendimento a dependentes químicos, além de 

investir na expansão do atendimento psicológico à toda população; 

- Casa de apoio municipal na sede, em Seabra e em Salvador, com divisões 

especificas por especialidades principalmente para CA e gestantes, garantindo 

estrutura adequada com equipe responsável para atender a demanda; 

- Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primaria, quais sejam: saúde 

da mulher, saúde da criança, controle da tuberculose, eliminação da 

hanseníase controle do diabetes e da hipertensão, saúde do idoso; 

- Equipar a sala de vacina. Capacitando profissionais para vacinação; 

- Priorizar o atendimento em clínicas médicas municipais; 

- Ampliar o atendimento odontológico com coordenação e equipamentos 

necessários inclusive reativando o odonto-móvel; 

- Ampliar e equipar o centro de fisioterapia; 

- Aderir ao programa saúde na hora – aumentando o horário de funcionamento 

dos PSFs 1 e 2 da sede; 



- Reativar a academia da saúde – reestruturar o atendimento das diversas 

esferas da sociedade; 

- Implantação do centro Municipal de diagnóstico por imagem com profissionais 

capacitados na área; 

-Garantir atendimento e apoio específico para pessoas com qualquer tipo de 

deficiência ou necessidade especial; 

- Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde 

pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população. 

 

EDUCAÇÃO 

 

-Valorizar o professor com melhoria salarial e nas condições de trabalho, 

especialmente com o programa de educação continuada, contemplando as 

especialidades de cada segmento e das modalidades de ensino, tudo com o 

objetivo de fazer a educação pública municipal evoluir para patamares com o 

estabelecido por organismos internacionais; 

-Garantir merenda de qualidade no sistema de ensino municipal, priorizando 

alimentos orgânicos e naturais; 

-Garantir transporte escolar de qualidade para todos os alunos da rede 

municipal, Manutenção periódica dos transportes escolares; 

-Desenvolver programa de apoio a estudantes em curso superior, mantendo o 

programa moradia estudantil com a manutenção e melhoria da casa do 

estudante em Salvador; 

-Desenvolver parcerias com instituições de ensino superior e 

profissionalizantes para oferecer estágio remunerado em todos os setores da 

estrutura municipal; 

-Construção, ampliação e qualificação dos espaços físicos das escolas. (Salas 

e aula, sala de planejamento, salas de professor, Info-centros, cantina, 



laboratórios, bibliotecas, sala de direção, sala de Secretaria e almoxarifado, 

espaços de recreação e lazer); Reformar as escolas José Pereira de Araújo, 

Sebastiana Brandão Pereira, Manoel Pedro de Oliveira e Miguel Araújo; Ativar 

a biblioteca pública municipal professora Zelita Ferreira da Silva; 

-Apoio a luta pela implantação da Universidade da Chapada Diamantina; 

-Implantar uma equipe multiprofissional (psicólogo, assistente social, e 

psicopedagogo) para atender a demanda das escolas municipais; 

-Ampliar o atendimento para crianças a partir de 3 anos de idade – com 

estrutura adequada para esse público;  

-Resgatar e aderir a programas específicos para aquisição de materiais 

pedagógicos, brinquedotecas e livros infantis e outros; 

-Firmar parcerias com assistência social e saúde para atender às necessidades 

básicas dos estudantes; 

-Reformular o plano de carreira dos profissionais em Educação estendendo 

para os demais funcionários da Educação; 

-Garantir o funcionamento dos laboratórios de informática das escolas; 

-Resgatar o EJA na rede municipal; 

-Realizar busca ativa de alunos para a rede municipal de educação em parceria 

com o conselho tutelar e demais secretárias;  

-Criar projetos de pomares e hortas nas escolas em parcerias com projetos 

Federais e a Secretaria Municipal de Agricultura; 

-Garantir formação continuada para os profissionais em educação;  

-Firmar parcerias com instituições públicas e privadas para implantar cursos 

profissionalizantes no município;  

-Garantir o transporte para Seabra para os alunos universitários;  

-Realizar estudo técnico para implantação de um projeto piloto de escola em 

tempo integral no município;  



-Reaproveitar os prédios escolares inativos para o uso das associações 

comunitárias e demandas da comunidade; 

-Premiação anual para os melhores alunos e melhores produções textuais e 

artísticas; 

-Prêmio de incentivo à leitura; 

-Criar o dia da leitura; 

-Buscar viabilidade de reabrir algumas escolas que foram fechadas nas 

localidades da zona rural. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS  

  

-Dá prioridade a mão de obra local na gestão; 

-Garantir o pagamento em dia de funcionários, prestadores de serviços e 

credores da prefeitura; 

- Promover a transparência nas contas públicas; 

- Cumprir em sua totalidade a lei de acesso à informação, visando dá 

publicidade a todos os atos da prefeitura; 

- Organizar a ouvidoria municipal, a fim de receber e resolver denúncias, 

sugestões e demais assuntos pertinentes à gestão pública;  

- Capacitar servidores; 

- Realizar concurso público; 

- Ampliar o espaço para manutenção do mobiliário, equipamentos de 

informática e eletrônicos; 

-Disponibilizar espaço para funcionamento da casa dos conselhos, a fim de 

fomentar a participação efetiva dos conselhos municipais; 

- Reestruturar o plano de cargos e salários do município; 

-Reforma Tributária; 



- Informatizar o sistema de licitação;  

- Captar novos convênios Estaduais e Federais; 

- Implantar o acesso on-line, à contracheques, aos documentos de arrecadação 

municipal (nota fiscal eletrônica, IPTU, certidão negativa municipal...) e às 

certidões de regularidades junto a administração municipal; 

- Investir na segurança pública, inclusive solicitando à Secretaria de Segurança 

Pública o aumento de efetivo de policiais; 

-Implantar uma rede de monitoramento de câmeras na entrada da cidade e 

praça do banco e comercio; 

-Buscar a viabilidade de delegado fixo para cidade; 

-Buscar viabilidade de contratação de vigias noturnos; 

-Dá apoio logístico e físico as polícias militares, civis e especializadas; 

-Buscar a viabilidade para adequação das instalações estruturais da Delegacia 

de Polícia local para que tenha as condições normais de atendimento aos 

munícipes. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

-Novas pavimentações na sede e zona rural; 

-Construção de novas praças e parques na sede e zona rural; 

-Revitalizar a lagoa da sede, adequando o espaço para lazer e turismo 

-Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade, 

como capina, limpeza de bueiros, poda de árvores, pintura de guias, 

sinalização, e Iluminação, garantido uma cidade e povoados limpos e bem-

cuidados; 

-Reestruturar o sistema de coleta de lixo na sede e povoados; 



-Implantação do programa de manutenção permanente de estradas vicinais do 

município; 

-Aberturas de novas estradas municipais; 

-Buscar junto ao Governo Federal e Estadual recursos para construção de uma 

barragem; 

-Lutar para resolver a crise hídrica da cidade em parceria com as Esferas 

Estaduais e Federais avaliando alternativas e apontando caminhos de forma 

atuante, que respeite direitos constitucionais; 

-Perfuração e instalação de novos poços artesianos; 

-Buscar junto a órgãos competentes a ampliação das redes de abastecimento 

de água da sede; 

-Ampliação dos sistemas de abastecimento de água na zona rural; 

-Construção e limpeza de aguadas e açudes em parceria com a Secretaria de 

Agricultura; 

-Organizar a entrada da cidade respeitando as características indenitárias da 

Cidade; 

-Buscar junto ao Governo Estadual e órgãos competentes a pavimentação 

asfáltica que liga Ibitiara a Ibipitanga; 

-Viabilizar a implantação de rede de sinal de celular nas localidades da zona 

rural; 

-Elaboração do Plano Diretor e das regulamentações necessárias para o 

crescimento planejado da cidade. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

-Planejamento estratégico e incentivo para captação de indústrias; 



-Captar recursos internamente, na esfera Estadual e Federal para implementar 

políticas de geração de Emprego e Renda; 

-Desenvolver parcerias com o SEBRAE e outras instituições para desenvolver 

cursos e capacitações para comerciantes e empreendedores locais para 

participar de compras públicas e licitações do município; 

-Criar a Sala do Empreendedor em parceria com o SEBRAE; 

-Estabelecer parcerias para formação da central de orientação a política de 

microcrédito para pequenos empreendedores, por meio do Banco do Nordeste, 

SEBRAE e etc; 

-Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no 

mercado; 

-Fazer parcerias com instituições de ensino superior para realização de 

estágios para alunos de cursos Médio/Técnico e superior; 

-Implantar o projeto de revitalização da feira livre da cidade de Ibitiara para 

fortalecimento da economia local; 

-Implantar o Programa IBITIARA FORTE para a valorização do comércio local, 

com calendário anual de programações; 

-Disponibilizar a comerciantes locais os estandes da prefeitura que se 

encontram fechados; 

-Incentivar as potencialidades do município, tais como pecuária, mineração, 

agricultura familiar e comercio; 

-Extensão da cooperativa de garimpeiros; 

-Reestruturação das atividades bancárias. 

 

AÇÃO SOCIAL 

 

-Equipar adequadamente com veículos, mobiliários, recursos tecnológicos 

dentre outros; 



-Viabilizar programa de reforma e adequação de moradias de famílias em 

vulnerabilidade social; 

-Apoiar tecnicamente as entidades de Assistência Social; 

-Fazer levantamento de novas comunidades quilombolas e registro dos 

mesmos; 

-Disponibilizar um assessor jurídico para atender às famílias em situação de 

vulnerabilidade; 

-Criar um sistema de assistência social informatizado para dar suporte à 

identificação de diversas situações de vulnerabilidade social, com vistas à 

implantação de novos programas de atendimento; 

-Criar um projeto de intervenção social para atendimento das famílias do 

conjunto habitacional Bom Sucesso; 

-Adquirir equipamentos para cursos de geração de emprego e renda; 

-Regulamentar o fundo municipal dos direitos da pessoa idosa; 

-Mobilizar as associações comunitárias locais visando a implantação de um 

centro de acolhimento para idosos; 

-Realizar atendimento social e psicológico domiciliar para pessoas deficientes e 

idosas; 

-Buscar junto ao Governo Estadual e Federal a equipagem adequada para o 

Conselho Tutelar; 

-Implantar o Programa Primeira Infância do SUAS(Sistema Único de 

Assistência Social) no atendimento de crianças de 0 a 6 anos (Criança Feliz);  

-Fomentar a implantação de políticas públicas para atendimento à mulher; 

-Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social 

como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada; 



-Ampliação da oferta de benefícios como cestas básicas e materiais de 

distribuição gratuita (óculos de grau, cadeiras de rodas, entre outros) para 

pessoas carentes do município; 

-Ampliação da oferta dos cursos de geração de renda (culinária, cabeleireiro, 

teatro e música, artesanato em geral, corte e costura, construção civil, serviços 

domésticos, informática e outros); 

-Viabilizar transporte gratuito para pessoas carentes das localidades distantes 

para a sede em dias específicos; 

-Viabilização de criação do Galpão Municipal para guardar sobras de materiais 

de construção, os quais poderão ser doados a pessoas carentes do município. 

 

ESPORTE, CULTURA, LAZER E JUVENTUDE 

 

-Resgatar, incentivar e apoiar os eventos esportivos municipais.  

-Criar o Dia da Atividade Física para atender diversas esferas da sociedade; 

-Construção e reformas de campos de futebol municipais na zona rural; 

-Construção e reformas as quadras esportivas municipais; 

-Viabilizar a construção do estádio municipal, com gramado, banheiro e 

arquibancada; 

-Realizar campeonatos municipais com sedes alternadas; 

-Contratar um professor de educação física para instruir as diversas esferas da 

sociedade em práticas esportivas, artísticas e culturais; 

-Apoio para a criação de uma liga esportiva filiada à Federação Baiana; 

-Criar um calendário de eventos ciclísticos, incentivar a prática desde a escola, 

disponibilizar palestras e apoios técnico com educadores físicos, nutricionistas 

e fisioterapeutas, apoiar com recursos públicos modalidade; 



-Buscar junto ao Governo Federal e Estadual recursos para via de caminhada e 

ciclismo paralelo a BA 152; 

-Disponibilizar transporte para atletas do município para participar de eventos 

esportivos; 

-Criar um calendário de eventos esportivos no município; 

-Criar escolinhas de esportes em parceria com a Secretaria de Educação; 

-Incentivar práticas esportivas femininas; 

-Investir na aquisição de materiais esportivos com uma coordenação específica 

para o esporte que vai elencar necessidades e possíveis soluções, atendendo 

as demandas de esportistas e aluno;  

-Disponibilizar espaço e apoiar às práticas de outras modalidades esportivas 

(capoeira, box, muay thai, danças, etc); 

-Incentivar os festejos tradicionais de cada localidade; 

-Aderir ao Sistema Nacional de Cultura; 

-Criar o Conselho Municipal de Cultura; 

-Garantir a participação do município na conferência nacional de cultura; 

-Cadastrar artesões e grupos de manifestações culturais e artísticas 

municipais; 

-Buscar a viabilidade de criação de um centro cultural para apresentações 

culturais e artísticas municipais; 

-Incentivar a leitura e escrita através de concursos literários; 

-Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal; 

-Criação da semana cultural; 

-Resgatar os blocos de trios elétricos e manifestações carnavalescas; 

-Incentivar as cavalgadas municipais; 

-Resgatar as matinês da Micareta Municipal para oferecer diversão a todas as 

esferas da sociedade; 



-Viabilizar apoio a festas tradicionais católicas; 

-Garantir a comemoração do dia do Evangélico; 

-Criar a Filarmônica Municipal; 

-Criar o Conselho Municipal de Juventude; 

-Buscar a viabilização do Programa Estação 4.0 para município;  

-Implantar Wi-Fi nas principais praças municipais na sede e demais 

localidades; 

-Buscar projetos Federais específicos para a juventude municipal; 

-Construir novas praças e adequar praças e espaços já existente com 

academia ao ar livre, minis parques de diversões, espaço para recreação da 

juventude, exposições culturais e artísticas na sede e demais localidades; 

-Garantir acompanhamento e atendimento psicológico gratuito aos jovens. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

-Uso de máquinas do município para desenvolver a agricultura; 

-Construir Curral municipal com embarque e desembarque; 

-Contratação de veterinário e agrônomo através do programa agente rural; 

-Incentivo a piscicultura; 

-Incentivar o beneficiamento da carne caprino-ovino-suíno-bovino-cultura para 

o uso na merenda escolar; 

-Investimento na melhoria da produção (caprinos, ovinos, bovinos e suínos); 

-Apoiar as associações comunitárias, e criar parcerias;  

-Incentivo a agricultura familiar com formação técnica e apoio para captação de 

recursos; 



-Incentivar e apoiar a organização de cooperativas para concorrer ao PNAE e a 

outras formas de geração de renda; 

-Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservação de áreas de 

nascentes; 

-Ampliar a arborização de ruas e praças, com espécies adequadas e nativas. 

-Incentivar a melhoria genética do rebanho bovino/caprino 

-Criar uma feira agropecuária para incentivar a caprinocultura, ovinocultura, 

bovinocultura, suinocultura e agricultura familiar; 

-Colocar em funcionamento UADAF -Unidade de Apoio à Distribuição de 

Alimentos da Agricultura Familiar, que se encontra inativo na rua do Alecrim, 

mesmo contendo toda estrutura montada para apoiar os agricultores; 

-Implantar junto ao Governo Estadual programas de regularização de 

propriedades, através da emissão de títulos públicos; 

-Aquisição junto ao Governo do Estado de mudas de plantas nativas, palmas 

forrageiras e grãos para atender pequenos produtores e criadores; 

-Viabilizar o desmembramento da Secretaria de Meio Ambiente com a de 

Agricultura; 

-Buscar viabilidade para adequação do parque ecológico (Dunas de Santa 

Quitéria). 

 

 

  

Observação: Todas as propostas apresentadas e discutidas com as 

comunidades, sociedade e representantes em geral foram arquivadas e serão 

objetos de discursão e projetos para o futuro de nosso município. 


